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Номинация «За подготовку нового поколения специалистов 

авиастроительной отрасли среди предприятий» 

АО «Кронштадт» помогает начать карьеру молодым специалистам в области 

разработки, производства и эксплуатации авиационной техники, успешно 

реализуя молодежные программы. 

Основными задачами реализации молодежных программ являются: 

− формирование привлекательного образа АО «Кронштадт»  

как потенциального и приоритетного работодателя среди молодежи; 

− проведение мероприятий, способствующих повышению интереса 

молодежи к инженерным, рабочим и другим актуальным  

для АО «Кронштадт» профессиям;  

− развитие взаимовыгодного сотрудничества с профильными высшими  

и средними профессиональными учебными заведениями; 

− приобщение вновь принимаемых молодых специалистов к корпоративной 

культуре и повышение их профессиональной мотивации; 

− содействие повышению квалификации, профессиональному росту 

молодых специалистов, становлению и развитию профессиональных  

и лидерских качеств, активной жизненной позиции и производственной 

инициативы; 

− повышение уровня лояльности и закрепление молодых специалистов  

в АО «Кронштадт»; 

− содействие развитию и реализации общественно-полезных молодежных 

инициатив; 

− создание условий для сохранения и передачи ключевых компетенций  

и знаний, формирование преемственности поколений  

в АО «Кронштадт». 
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Работа со студентами 

Целью программы является привлечение на работу в АО «Кронштадт» 

в качестве молодых специалистов студентов и учащихся, обучающихся в высших 

и средних специальных учебных заведениях. 

АО «Кронштадт» предлагает студентам пройти производственную  

или преддипломную практику, а также трудоустроиться на должность младшего 

специалиста. По окончании обучения есть возможность перевода на должности 

инженеров и специалистов с повышением окладов. 

90 студентов работают в «Кронштадт» младшими специалистами. Студенты 

работают на полставки, 20 часов в неделю. Гибкий график работы позволяет 

своевременно дополнить получаемое образование в учебном заведении 

практическими навыками. АО «Кронштадт» предоставляет свою материально-

техническую и научную базу при написании студентами курсовых, дипломных, 

диссертационных работ.  

Производственную практику в АО «Кронштадт» прошли в 2022 году -  

49 студентов. 

По итогам прохождения производственной практики (в 2022 г.) 16 студентов 

были переведены на должность инженера или специалиста.  

В АО «Кронштадт» организована работа по сотрудничеству с 18 вузами / ссузами  

в Москве, Дубне, Санкт-Петербурге и других городах. 
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АО «Кронштадт» является партнером Олимпиады «Я-ПРОФЕССИОНАЛ»  

по направлению «Авиастроение», эксперты компании принимают участие  

в ГАГАРИНСКИХ ЧТЕНИЯХ МАИ, в КОРОЛЕВСКИХ ЧТЕНИЯХ Самарского 

национального исследовательского университета им. Академика С.П. Королева.  

 

Компания поддерживает конкурс «МОЛОДЕЖЬ И БУДУЩЕЕ АВИАЦИИ  

И КОСМОНАВТИКИ», сотрудничает с Предуниверсарием МАИ по проведению 

профориентационных мероприятий. 
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Работа с молодыми специалистами 

Программа охватывает молодых специалистов АО «Кронштадт» и направлена  

на закрепление успешных и квалифицированных молодых специалистов  

на длительный срок. Кроме того, проект направлен на обеспечение развития 

производственной инициативы и активной жизненной позиции. 

Для молодых специалистов в АО «Кронштадт» действует программа адаптации  

и наставничества, проводятся мероприятия по повышению уровня 

профессиональной и управленческой квалификации, созданы условия  

для карьерного продвижения и развития творческого  

и инновационного потенциала. 

1. В АО «Кронштадт» реализуется масштабный проект по привлечению 

молодежи и расширению штата работников заводов в Дубне.  

На Дубненском машиностроительном заводе организована работа  

Совета молодежи. Члены Совета организуют свои события, поддерживают 

корпоративные мероприятия и участвуют в активностях молодежного 

совета Администрации города. 
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Работа со школьниками 

Целью программы является профориентация учащихся общеобразовательных 

учреждений, в том числе детей и внуков работников АО «Кронштадт», 

по выбору их будущей профессии в отрасли, развитие преемственности 

поколений. 
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− встречи представителей АО «Кронштадт» со школьниками, проведение 

профориентационных уроков; 

− экскурсии школьников на объекты АО «Кронштадт»; 

− трудоустройство детей и внуков работников АО «Кронштадт»  

на летний период; 

− участие представителей АО «Кронштадт» в конкурсах, олимпиадах  

и отраслевых мероприятиях, ориентированных на школьников. 

Проект «Создавай будущее в команде Кронштадта» (трудоустройство детей 

и внуков сотрудников Компании на работу в АО «Кронштадт»).  

Школьники в возрасте от 14 до 18 лет каждое лето получают возможность освоить 

самые разные специальности под руководством опытных наставников  

из числа сотрудников АО «Кронштадт». 

В 2022 году: 

12 детей сотрудников 

Две площадки:  

Опытное производство в г. Москве,  

Серийное производство в г. Дубне 

 

 


