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Обеспечение процесса:

В соответствии с ФГОС по специализациям – 
изменениям не подлежат

Отсутствует

Было Стало

ООП - вариативная часть

ДПО (дополнительное профессиональное 
образование)

Практика

ООП (основная образовательная 
программа) - базовая часть

В соответствии с ФГОС по специализациям –
 изменениям не подлежат

Англ.яз. Англ.яз., IT Англ.яз., IT, проф ДПО

1 курс 2 курс 3-5 курс

Выбирают студенты

из  предлагаемых дисциплин 

(возможность внести изменения)

Работодатель дает рекомендации по выбору курсов

Каждый год до 31.03 на следующий учебный год

В соответствии с учебным планом 

на предприятии
Распределенная 

практика на 
предприятии

Международная практика / 
академический обмен

Трудоустройство в 
процессе обучения

Дополнительные активности:

Куратор МАИ Наставник от 
предприятия

Куратор практики –

HR от предприятия 

Траектория  1. prof

Мастер-классы от 
лидеров индустрии

Школа управления, 
школа сервиса

Выступление на 
конференции

Посещение открытых 
лекций

Защита проекта в бизнес-
акселераторе МАИ

Обучение наставников

Повышение квалификации 
преподавателей МАИ

Трудоустройство

Обеспечение процесса

Трудоустройство

После выпуска,
в единичных случаях – со 2 курса

Со 2 курса

Преподаватель МАИ
Наставник от 

предприятия на время 
практики

Наставник по 

компетенции МАИ

ООП (основная образовательная 
программа) - базовая часть

ООП - вариативная часть

ДПО (дополнительное профессиональное образование)

Практика

Изменения Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) 

осуществляется раз в 5 лет

с 1 курса
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Базовая подготовка по 
основной 

образовательной 
программе (ООП)

Базовая 

подготовка ООП

Базовая 

подготовка ООП

Базовая 

подготовка ООП

Базовая 

подготовка ООП

Дополнительное 
профессиональное 
образование (ДПО)

(English)

Профориентационные 
проекты, Научно-

исследовательские работы 
студентов (НИРС)

Ознакомительная 

практика

ДПО

(English, IT, проф.)

ДПО

(English, IT, проф.)

ДПО

(English, IT, проф.)

ДПО

(English, IT, проф.)

Дипломная 

работа в 

интересах РТ

Осознанный выбор 

направления 

профессиональной 

траектории*

Работа на 

предприятии

Работа на 

предприятии

Работа на 

предприятии

Международная 

практика

Международная 

практика

Международная 

практика

Участие в 

реализации 

проектов ХК

Участие в 

реализации 

проектов ХК

Участие в 

реализации 

проектов ХК

Работа на 

предприятии

Индивидуальная образовательная траектория

Профессиональная траектория

Образовательная траектория

Инженер-конструктор

Исследователь

Технолог

Портфолио проектов

Профиль 

проф.компетенций

Рекомендации по 
дальнейшей траектории

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс (5,5 год)

*Осознанный выбор направления профессиональной траектории формируется по итогам распределенной практики и участия в профориент ационных проектах, прошедших на 1 курсе

Наставник-тьютор
(МАИ)

Наставник по
компетенции (МАИ) (2-5,5 курс)

Студент-целевик

Наставник от 

предприятия

В
за

и
м

о
д

е
й
с
тв

и
е

 п
о

 у
то

чн
е
н

и
ю

 И
О

Т

 НИРС  НИРС  НИРС  НИРС

2-3 курс
График работы: от 2 дней в неделю

Инженер-конструктор

Исследователь

Технолог

** После 1 курса проверка организационных способностей – собеседование, ролевые семинары, руководство группой

Выбор 

образовательной 

траектории**

4-5 курс
График работы: 3-4 дня в неделю

Работа на 

предприятии

Научно-

исследовательские 

работы студентов 

(НИРС)

Научно-

исследовательские 

работы студентов 

(НИРС)

Научно-

исследовательские 

работы студентов 

(НИРС)

Научно-

исследовательские 

работы студентов

(НИРС)

Работа на 

предприятии

График работы: 

от 1 дня в 

неделю
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Договор о целевом 

обучении

Ученический 

договор

ИЛИ

1. Гарантия трудоустройства

2. Дополнительные выплаты: доп. стипендия + социальные 

выплаты, доплата за английский язык

3. Предоставление дополнительных курсов

Типовой договор 

на оказание услуг 

ДПО на 1 год

1. Осуществление платежей в 3 этапа: 

35% - в сентябре/октябре;

30% - в феврале;

35% - в июне (за результат).

2. Результат принимается Комиссией авиационного комплекса. 

(комиссия сформирована в ПАО «ОАК», АО «ОДК», АО 

«Вертолеты России», АО «Технодинамика», АО «КРЭТ»).

3. Заключается между каждым предприятием, студентом и 

вузом.

4. Исключение студента из пилотной группы в случае не 

достижения результата

+
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